Ressourcenorientiertes Soziales Training (RST®)

- Trainingsangebote -

Ressourcenorientierung in Erziehung und Bildung

Resignation, Riickzug, Gewalt, Frustration,
Niedergeschlagenheit, Erschopfung u.v. a. m.

Das Ressourcenorientierte Soziale Training
(RST) beugt negativen und destruktiven
Stresszustanden vor. Es verbessert das Lern-
und Leistungsvermdgen, entwickelt soziale
und emotionale Kompetenzen sowie die
Fahigkeit, mit Konflikten und Veranderun-
gen konstruktiv und positiv umzugehen.

Dariiber hinaus unterstiitzt und entlastet
es Lehrerinnen und Lehrer bei ihrer tagli-
chen Erziehungs- und Bildungsarbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern.

Das bewahrte Praxiskonzept besteht aus 4 Handbiichern (inkl. CD-ROM, Kopiervorlagen, Power-
Point-Prasentationen) mit konkreten Ansatzpunkten, zahlreichen Hinweisen, Anregungen und

Ubungen fiir die Unterrichtspraxis. Es enthilt u. a.:

Lehrmodule
¢ Modelle Konfliktlosung und Stressdynamik
Konfliktkreislauf und Interventionen

Veranderungs- und Personlichkeitsmodelle
(Traumatische) Stressreaktionen
erfolgreiche Stressbewaltigungsstrategien...

Lernmodule

e Kommunikation /Kooperation

e Beziehungs- und Vertrauensaufbau

e Wahrnehmung /Konfliktlosungsstrategien
e Selbstreflexion /Entscheidungsfahigkeit...

Praxismodule
e Vorbereitung und Simulation eines RST-Trainings

Weitere Informationen unter...
ZEM process Consulting

Ellen M. Zitzmann

HaydnstraRRe 11

D-82327 Tutzing

Tel.:  ++49(0)8158,/993870

Fax: ++49(0)8158,/993871

E-Mail: ezitzmann@zemconsulting.com
Web:  www.zemconsulting.com

processConsulting
EM CLLENM ZITZMANN



Ressourcenorientiertes Soziales Training (RST®)

- Trainingsangebote -

Ressourcenorientierung im Jugendstrafvollzug

Resignation, Riickzug, Gewalt, Frustration,
Niedergeschlagenheit, Erschopfung u.v. a. m.

Das Ressourcenorientierte Soziale Training
(RST) beugt negativen und destruktiven
Stresszustanden vor. Es verbessert das Lern-
und Leistungsvermdgen, entwickelt soziale
und emotionale Kompetenzen sowie die
Fahigkeit, mit Konflikten und Veranderun-
gen konstruktiv und positiv umzugehen.

Dariiber hinaus unterstiitzt und entlastet
es Vollzugsbeschiftigte bei ihrer taglichen
Erziehungs- und Vollzugsarbeit mit Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen.

Das bewahrte Praxiskonzept besteht aus 4 Handbiichern (inkl. CD-ROM, Kopiervorlagen, Power-
Point-Prasentationen) mit konkreten Ansatzpunkten, zahlreichen Hinweisen, Anregungen und

Ubungen fiir die Unterrichtspraxis. Es enthilt u.a.:

Lehrmodule
¢ Modelle Konfliktlosung und Stressdynamik
Konfliktkreislauf und Interventionen

Veranderungs- und Personlichkeitsmodelle

(Traumatische) Stressreaktionen

erfolgreiche Stressbewaltigungsstrategien...

Lernmodule

e Kommunikation /Kooperation

e Beziehungs- und Vertrauensaufbau

e Wahrnehmung /Konfliktlosungsstrategien
e Selbstreflexion /Entscheidungsfahigkeit...

Praxismodule
e Vorbereitung und Simulation eines RST-Trainings

Weitere Informationen unter...

ZEM process Consulting

Ellen M. Zitzmann

HaydnstraRe 11

D-82327 Tutzing

Tel.:  ++49(0)8158,/993870

Fax: ++49(0)8158,/993871

E-Mail: ezitzmann@zemconsulting.com
Web:  www.zemconsulting.com
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