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Eroffnung RST 2

Die Eroffnungsvon RST 2 beinhaltet folgende Punkte:

1. Eine kurze Zusammenfassung der Ergebnisse von RST 1.

2. Die Darstellung der Unterschiede von RST 1 und 2.

w

. Mitgefiihl und gegenseitiger Respekt sind zentrale Verhaltensweisen. Darauf ist hin-
zuweisen.

4. Die Ubungen ermdglichen das gegenseitige Kennenlernen und die bessere Konflikt-
[Gsung.

5. Wiederholung der Grundregeln:
Positive Bestatigung
K.I.S.S.

Keine Unterbrechungen
Keine Demiitigungen
Vertraulichkeit
Freiwilligkeit

Das Recht zum Nein!

6. Hinweise auf Logistik (Pausen, Mittagessen, Sicherheitsbestimmungen...)

RST® Praxishandbuch Kurs 2 Teil A: Allgemeine Hinweise 18



Teil B

Lehrmodule

In diesem Kapitel finden Sie zahlreiche Anregungen/
Informationen und Tipps. Sie bauen auf RST 1 auf und dienen
zum tieferen Verstandnis von komplexen Konfliktsituationen,
damit Sie addquate MaRnahmen einleiten bzw. ergreifen
konnen. Das Grundlagenwissen hierfiir finden Sie

im RST-Einfiihrungsband.

Da die Ausdrucks- und Erscheinungsformen von negativen
Handlungen und Verhaltensweisen vielfaltig sind,
modchte ich im Folgenden drei Hauptschwerpunkte
aufgreifen: Gewalt/Aggressivitat, Alkohol/Drogen,

Bullying/Mobbing und Schikane. Diesen Formen zugrunde

liegen hiufig extreme Gefiihle von Arger, Wut, Angst, denen
wir im RST 2 intensiver nachgehen werden.

Aufgrund der Komplexitdt von Konflikten und Krisen sind
wirkungsvolle praventive MaRnahmen langerfristig nur
wirkungsvoll, wenn sie in einem Netzwerk von
unterstiitzenden internen und externen MaRnahmen
stattfinden. Konfliktanalyse wie auch die daraus
resultierenden praventiven Schritte und vielfaltigen
Umsetzungsarten lassen sich nicht isoliert und aul3erhalb
des Gesamtzusammenhangs betrachten.

Die nachfolgenden Informationen und Tipps beziehen sich
einerseits auf die Gesamtphilosophie von RST, andererseits
beziehen sich auf Ihre Kompetenzen, Reflexions- und
Handlungsbereitschaft im Sinne von Empowerment.
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Gewalt und Aggressivitat

»Gewalt ist eine rein linkshemispharische Erscheinungsform. Deshalb
wird die Gewaltbereitschaft durch alles gefordert, was nur einseitig die
linke Gehirnhemisphdre herausfordert. Extremisten setzen ihren Hass
logistisch geplant um. Die Saat der Gewalt braucht die Trostlosigkeit der
Umgebung und die Aussichtslosigkeit eigener Existenz, um aufgehen zu
konnen.«

Wolfgang Schmidbauer

Gewalt einzuddmmen, ihr vorzubeugen, heildt praventive, empathische MalRnahmen mit
einem Unterstiitzungsnetzwerk friihzeitig auf den Weg bringen!

Pravention erfordert das Vorauskalkulieren von Handlungen, das positive beeinflussen
von Lebensgeschichten. Sie beachtet Gefiihle, belehrt, stigmatisiert nicht und wirkt
positiv auf Lebensgeschichten ein!

Entwicklungspsychologische Aspekte zu Gewalt und Aggressivitat

In der neueren psychoanalytischen Literatur besteht Konsens dariiber, dass die Haupt-
ursache fiir Aggression und Destruktivitdt nicht in einem angeborenen Trieb zu suchen
ist, sondern das Ergebnis eines unempathischen Umgangs mit dem Kinde darstellt. Das
heillt, ein Kind kommt nicht mit Destruktivitatspotenziale und -impulse auf die Welt,
sondern allenfalls mit der Mdglichkeit, solche zu entwickeln. Das Kind ist weder gut
noch bdse, sondern hat die Moglichkeit, beides zu entwickeln. Welche dieser Moglich-
keiten Wirklichkeit wird, hdangt in entscheidendem Umfang von den Beziehungserfah-
rungen in der Kindheit ab.

Moderne Theoretiker (Dornes 1997, Lichtenberg 1992, Stechler 1990) gehen davon aus,
dass zu Beginn des Lebens zwei bio-psychologisch unterscheidbare Motivationssysteme
existieren: Das assertive System manifestiert sich in den spontanen Erkundungs- und
Neugieraktivitdten des Kindes und ist tiblicherweise mit positiven Affekten wie Freude
verkniipft. Das reaktiv-aggressive/aversive Motivationssystem ist im Unterschied dazu
mit Gefiihlen von Arger und Wut verbunden. Es wird nur durch Bedrohung aktiviert und
wieder inaktiv, sobald die Quelle der Bedrohung beseitigt ist.

Die beiden Systeme Selbstbehauptung und Aggression werden hdufig vermischt, was
dazu fiihrt, dass das reaktiv aggressive System verstarkt wird. Wenn Eltern dem Kind,
das mit einem Loffel auf einen wertvollen Tisch kratzt, eine Alternative offerieren, dann
kann das Kind seinen Erkundungsdrang unbedroht fortsetzen. Sollte dies nicht der Fall
sein und die Eltern schreien das Kind an, dann fiihlt sich dieses durch die Intervention
der Eltern bedroht, was sich in Riickzug oder Arger bemerkbar machen kann.

Gewalttatige Kinder sind zumeist Kinder, die in ihrer Geschichte selbst viele Gewalter-
fahrungen machen mussten, die sie in der Regel nicht bewdltigen konnten. Michael
Balint hat dies so ausgedriickt »Man wird schlecht durch Leiden !« Wenn die Lebens-
geschichte des Einzelnen vorrangig eine Gewaltgeschichte war, dann braucht man sich
nicht wundern, wenn die Beziehungs- und Dialogfahigkeit eines Kindes und Jugend-
lichen beschadigt oder gar zerstort worden ist. Die Gewalterfahrungen fiihren im wei-
teren dazu, dass dem Individuum sowohl die Fahigkeit zur Einfiihlung in den anderen
als auch die Fahigkeit zum Mitleiden verloren geht und eine Enthemmung der Gewalt-
tatigkeit begiinstigt.
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Lernmodule: Ubungen

Im Ubungsteil finden Sie - wie in RST 1 - Materialien,
mit denen Sie Trainingseinheiten mit ihren jeweiligen
Schwerpunkten gestalten und Trainingsinhalte

und -ziele verfolgen kdnnen.

Mit den Praxishandbiichern kdnnen Sie sich als
Streitschlichter, als Mediator und Trainer auf Situationen
vorbereiten, zu deren Bewdltigung abrufbares Wissen und
erworbene Erfahrungen allein nicht ausreichen, sondern in
denen Losungswege aktuell und ressourcenorientiert
entwickelt werden miissen. Das Zusammenspiel von
theoretischem Wissen und der praktischen Anwendung
tragen zu einem ausgewogenen Verhdltnis von Sach-, Selbst-
und Sozialkompetenzen bei. Dariiber hinaus ist es wichtig,
dass alle Beteiligten lernen, mit den behandelten Themen,
mit sich selbst und mit anderen respektvoll umzugehen.

Das Vorbild, das Sie als RST-Trainerin und Trainer geben,

spielt fiir den erfolgreichen Aufbau der genannten
Kompetenzen eine zentrale Rolle.
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1. Auftaktrunden

Lernziel

Dauer

Materialien

Ablauf

RST® Praxishandbuch Kurs 2

Zusammenfiihrung von Gruppen, Starkung des Gemein-
schaftsgefiihls und das schnelle Sammeln von Meinungen zu
einem Thema.

10 bis 20 Minuten
keine

Auftaktrunden sind schnelle Ubungen, die die Teilnehmer
veranlassen, den vom Trainer vorgegebenen »Auftakt« zu
vervollstandigen. Dabei hat der begonnene Satz (»Auftakt«)
eine Art Initialziindungsfunktion und die im Kurs vorhan-
denen Kon-flikte, Probleme, unausgesprochenen Widerstan-
de konnen damit eingeleitet werden, um die Wahrnehmung
und die Diskussion dariiber zu scharfen und zu beginnen.
Demgegeniiber konnen sie die Gruppe auffordern, nach dem
gegenwartigen Problem selbst zu forschen.

Auftaktrunden zur...

1. Aufforderung zur Reflexion
Als ich einmal einen Konflikt positiv und gewaltfrei
gelost habe...
Wie habe ich gelernt, mit meiner Angst fertig zu werden:
Einmal konnte ich eine gefahrliche Situation mit Humor
oder mit einer Uberraschung abwenden ...

2. Zielformulierung
Was will ich in diesem Kurs bzw. Training lernen?
Woran will ich personlich arbeiten?
Was will ich einbringen, um dieses Ziel zu erreichen?

3. Untersuchung von personlichen Verhaltensmustern
Wie werde ich mit meinem Arger oder mit meiner Wut
fertig?

Niemand liebt mich so sehr wie ich. Was tue ich, um
diese Liebe aufrecht zu erhalten?

Wie reagiere ich auf Widerspriiche?

Als ich einmal ein Geschenk von einem anderen Men-
schen erhalten habe, das mir viel Freude machte, habe
ich...

Eine Ungerechtigkeit, die ich auf mich nehmen wiirde,
um etwas zu korrigieren ...

Wenn ich die Macht hatte, eine gute Sache jetzt in die-
sem Augenblick zu realisieren, was wiirde ich tun?

4, Starkung des Gemeinschaftsgefiihls
a) Bildanalyse

Der Trainer bietet das Bildmgterial an, das in den Teil-
nehmern Gefiihle wie Wut, Arger, Macht hervorruft. Zu
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2.1 Kommunikat

Ubung 2.1a)

Lernziel
Dauer
Materialien

Ablauf

RST® Praxishandbuch Kurs 2

ion
»Was hast Du gerade gesagt ?«

Forderung von Einfiihlungsvermdgen und von gutem Zuhoren
30 bis 40 Minuten
keine

Einfiihrung

Der anleitende Trainer weist auf die Bedeutung von gutem
Zuhoren hin und dass es eine Alternative zum Diskutieren,
Analysieren, Beraten, Beurteilen, Interpretieren, Manipu-
lieren, Ignorieren usw. darstellt. Zuhoren ist ein Mittel, um
Informationen von einem anderen Menschen zu bekommen,
um ihn besser zu verstehen.

Aktives Zuhoren heifRt:
Ich bin fiir meinen Partner resonanzbereit und fordere ihn,
selbst Antworten auf seine Fragen zu finden.

Resonanzbereitschaft bedeutet, das ich dem Gesprachspart-
ner das Gehdrte wiedergebe und gleichzeitig seine Gefiih-
le zum Ausdruck bringe. Ich »spiegele« dem anderen seine
Worte sozusagen zuriick und fordere ihn zu einer weiteren
Reflexion auf.

Beispiel:

Kurt: »Mir geht es sehr schlecht.«

Liz:  »0h, dir geht es also sehr schlecht.«

Kurt: »Was soll ich nur tun?«

Liz:  »Du willst jetzt also wissen, was du tun sollst ?«

Es ist wichtig, dass die Partner ihren Frust anzeigen, wenn
sie meinen, dass ihnen nicht richtig zugehort worden ist.

Beispiel:
Drei Trainer (K = Kommentator, T1 bzw. T2 = Gesprachs-
partner) fiihren nachfolgende Gesprache der Gruppe vor-:

K: Wir horen schlecht zu, wenn wir eine Antwort auf
eine Frage geben, die damit nichts zu tun hat

T1:»Ich hatte gestern einen Autounfall. Gliicklicherweise
wurde niemand verletzt '«

T2:»Hast du gehort, die Schefflers haben sich scheiden
lassen.«
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T1:

T2:

T1:

T2:

T1:
T2:

RST® Praxishandbuch Kurs 2

¢ Wir horen scheinbar zu, wenn wir mit unseren

eigenen Erfahrungen antworten:

»Ich hatte gestern einen Autounfall, aber gliicklicher-
weise wurde niemand verletzt !«

»Autos sind einfach katastrophal. Ich musste meines im
vergangenen Monat dreimal zur Reparatur bringen '«

: Schlechtes Zuhoren heiRt auch, dass wir dem ande-

ren standig ins Wort fallen und ihm Fragen stellen,
die das Gesagte beurteilen, verurteilen und ihn
bevormunden:

»Ich hatte gestern einen Autounfall, aber gliicklicher-
weise wurde niemand verletzt !«

»Sind Sie auf der Autobahn gefahren?«...

»Wann hat sich der Unfall ereignet ?«...

»Haben Sie Ihre Versicherung informiert ?«...

: Schlechtes Zuhoren bedeutet weiter, sich das Pro-

blem des anderen zu eigen zu machen, um ihm mit-
zuteilen, was wir normalerweise in solchen Situatio-
nen zu tun pflegen (Feuerwehreinsatze!):

»Ich hatte gestern einen Autounfall...«

»Ich brauche die Adresse des Unfallgegners, dann werde
ich meinen Rechtsanwalt einschalten, der aus dieser
Sache viel Geld herausschlagen kann !«
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2.3 Vertrauen

Ubung 2.3 a)

Lernziel
Dauer

Materialien

Ablauf

Allgemeine Hinweise

RST® Praxishandbuch Kurs 2

Meine Starken

Entgegenwirken von Minderwertigkeitsgefiihlen;
Aufbau von Selbstwertgefiihl;
Positive Bestatigung.

20 bis 30 Minuten

keine

7.

Sinn und Zweck der Ubung:

Jeder Mensch ist wertvoll.

Je hoher das Selbstwertgefiihl entwickelt ist, desto bes-
ser ist der Umgang mit Problemen.

Die Menschen miissen lernen, etwas Gutes {iber sich
sagen zu konnen und sich daran gew6hnen, dass dies
keine Angeberei ist.

Selbstvertrauen schenkt Kraft fiir den konstruktiven
Umgang mit Konflikten.

Anleitung:

Die Gruppe wird in Zweier-Gruppen aufgeteilt, die sich
im Raum verteilen (1-2 Abzahlsystem). Die Gesprachs-
teilnehmer sprechen je cirka drei Minuten {iber das
Thema: »Etwas, das ich an mir mag oder was ich gut
kann.« Der Trainer muss anmerken, dass man nichts
Negatives iiber sich sagen darf. Auch darf man das Gute
nicht schmdlern, zum Beispiel mit der Bemerkung, dass
man ein guter Koch ist, aber keine Saucen kochen kann.
Nach dem Zweier-Gesprach werden Vierer-Gruppen gebil-
det. In dieser Gruppe stellt jeder Teilnehmer seinen
Gesprachspartner aus der Zweier-Gruppe vor.

Variante:

Die Gesprachsteilnehmer konnen sich gegenseitig auch
in der Gesamtgruppe vorstellen, je nachdem wieviel Zeit
bleibt.

Rolle des Zuhorers:

Wenn der Sprechende etwas Negatives sagt oder das
Gute einschrankt, dann darf er ihn unterbrechen.

Wenn der Sprechende vor den drei Minuten fertig ist,
dann schweigen beide, es sei denn, ihm fallt noch ein-
mal etwas ein.

Durch Korpersprache kann dem Gesprachsteilnehmer
Anteilnahme signalisiert werden.

Der Trainer fragt noch einmal, ob alles verstanden wurde
AnschlieBend Gesamtgruppendiskussion.

Dies ist eine ausgezeichnete Ubung, die den Teilnehmern
ein gutes Gefiihl verleiht und sie fiir weitere Teile des Kur-
ses motiviert.
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2.5 Wahrnehmung

Ubung 2.5a)

Lernziel

Dauer
Materialien

Ablauf

Tipps

Allgemeine Hinweise

Mannliche Konflikte

Bewusstwerdung mdnnlicher Verhaltensweisen in Relation
zu gesellschaftlichen Klischeevorstellungen.

30 Minuten
keine

Es bilden sich 7er und / oder 8 er Gruppen. AnschlieRend
erfolgt das Brainstorm I zum Thema: Mann sein und gesell-
schaftliche Erwartungen/Klischees.

Daran schliel3t sich das Brainstrom II: »Wie kann ich mei-
nen Sohn erreichen ?«, »Mein Wunschvater ware ...« und
oder »Mein Bruder/Partner sollte so oder so sein !«

Die Ergebnisse des Brainstorm I und II werden miteinan-
der verglichen. Die Unterschiede konnen Aufschluss dariiber
geben, was sich aufgrund gesellschaftlicher Klischees und
Vorstellungen festgefrast hat, was veranderbar ist und was
begrenzt wahrgenommen wird.

Variante:

In geschlechtsspezifischen Madchen- und Jungengruppen
werden die verschiedenen Meinungen und Auffassungen
deutlicher. Jungen sprechen offener iiber ihre Gefiihle und
Probleme.

In den Brainstorms kdnnen verschiedene Meinungen und
Sichtweisen von Mann/Frau herausgearbeitet werden und
damit verbunden unterschiedliche Lebensplane

und Lebensmuster.

Weitergehende Diskussionen zu den Themen »Mann - Hel-
dentum - Krieg« oder »Mann - Beschiitzer - Versorger - Famili-
enoberhaupt« sind gewinnbringend und horizonterweiternd.
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